Relat6rio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

MINIETINIS B8
TRABALHG

Empregador; 46.677.860/0001-65 /| Quant de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 142 FmemeEs

Diferenca salarial entre mulheres & homens
» O saléo contraiual medans das mulheres aguivele a 132.9% do recebudo pelos homens.
+ A remuneracio média mensal das mulhenes equivale a 90, 1% da recebida pelos homens,
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Compaosicio do total de empregados por Sexo & ragalcor
Mulheres Homens.
i [ ]

F
IR
LS

A
)
= _I

b, P 1
SO0 LT S S MO 1) [ 1 G o 1S e v, {7} Or 17 VNS O s homans; (3) por ndo e sl 1 por nds
el ; (6] Pt s D ) i v ol s naquele

BOVERMD DO

Pai'ls

S0 LADG B0 FIND BRI B

2L.0%
13.0% 0% —
Mufherus Biic Nogras Mulhares Negra Hizesana Hiko Magras Hamens Negras
Critérios de remuneragio e agles para garantir diversidade
Critérins remuneratéios
Plano de Cargos ¢ Salisios ou Plane de Carreir =
Cumprir metas de produgho (=
Cisponibilidade para horas extras, reunites com dientes a viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupagdes especificas
Tempn da sxperidncia profissional Be
Capacidade de trabalha em equipe =
Praatividada, dessnvalvimants de ideas o supesthios Re
Agides para aumentar a diversidade

Agles de apaio a compardhamenta de obrigagBes lamiliares para ER=R-R-N

ambos 0F PExos

Pollticas de conltatachn de mulleres [negras, com deficidneia, «m
situsagiin de violincia, chetes de familia, LGBTOUA, Indigenas)

Paliticas de promoglo de mulheres para cargo de direcio @ perdincia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



